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معتمدون لانجاز تأشيرات العمل وتصديق الشهادات لقنصلية المملكة العربية السعودية 

JOB  VACANCY

: كبرى الشركات الهندسية في المملكة العربية السعودية بحاجة لملء الشواغر التالية

مسؤول تدريب

الهدف العام للوظيفة  :

تدريب وتأهيل موظفي الإدارة والمهندسين والفنيين وعمال الفروع  المنتشرة داخل المملكة وتأمين عملها على أفضل وجه

المواصفات

أ- مستوى التعليم :  بكالوريوس هندسة  من جامعة معترف بها ويفضل ان يكون هندسة صناعية 

ب- نوع وعدد سنوات الخبرة : خمس سنوات في مجال الإشراف والتدريب

ج- المهارات المستخدمة في العمل : قيادي ، مبادر ، جيد الإتصال مع الآخرين ، قادر على إستخدام البرامج الحاسوبية الرئيسية
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د- اجادة اللغة الانجليزية ( قراءة – كتابة – محادثة ) 

 المهام والمسؤوليات

    1. · إدارة قسم التدريب واستيفاء جميع الاحتياجات اللازمة له لإتمام العمل بشكل صحيح .
    2. · عمل برامج تدريبية تشمل عرض بالحاسب الآلي ونماذج التقييم لكلا" من:

العمال العاملين في الفروع والمصانع وذلك لإعادة تأهيلهم

العمال الجدد ( تدريب على رأس العمل ، نظري / عملي  

موظفي الإدارات للتطوير في أداء العمل بشكل أفضل وزيادة إنتاجية الموظف

المشرفين على الفروع لإعادة تأهيلهم في عمليات الإشراف والمراقبة

    1. · قياس مدى تأثير وفعالية التدريب للعمال والمشرفين بعد تدريبهم.
    2. · البحث دوماً عن ما هو حديث في الدورات الخارجية وإستقطاب بعض المعاهد لعمل دورات داخل المؤسسة.
    3. · عمل تقرير شهري ونصف سنوي , يشمل على:

تحليل عن مدى كفاءة وفعالية التدريب

معلومات شاملة عن الموظفين والعمال الذين تم تدريبهم

نقاط الضعف في الدورات وكيفية تطويرها
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تقييم جميع الدورات التي تم إقامتها

تحليل عن الدورات الخارجية الهامة وتقييم الموظفين لها

خطة التدريب ( نصف سنوي / سنوي)

أي نقاط أخرى يمكن أن تطلب من المدير المباشر

للمهتمين ارسال السير الذاتية على الايميل التالي :

eng@targetjo.com

كما يرجى كتابة  مسمي الوظيفة  فى خانة

" subject"

TARGETJO

ادعوا اصدقائك للاشتراك معنا لتصل جميع اعلانات التوظيف الى بريدكم الالكترونى مباشرة
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